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82. Hauptversammlung 2026
Freitag, 20. März 2026, 19.00 Uhr
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83. Hauptversammlung vom  
19. März 2027

Jahresbericht
Einleitung
Die volkshochschule interlaken und umge-
bung kann mit Zufriedenheit auf ein bun-
tes, erfolgreiches und gelungenes Jahr 2025 
zurückblicken. Bunt war unser Kursange-
bot, das auch im vergangenen Jahr wieder 
gut angekommen ist.  
Erfolgreich war der Abschluss des  
Eduqua Dossiers 2021 sowie die Bildung 
und Wirkung unseres  
Qualitätsmanagement -Teams. Gelungen 
ist die Einarbeitung von Daniela Schoch in 
die Aufgaben der Geschäftsleitung und die 
endgültige Übergabe der Stelle von ihrem 
Vater an sie zum 01.01.2026. An dieser 
Stelle möchte ich Heinz Schoch herzlich 
danken für seine engagierte und  
unermüdliche Ausübung der  
Geschäftsleitung über Jahrzehnte hinweg 
und Daniela von Herzen einen guten Start 
in die neue Position wünschen, viel Kraft 
und Erfolg.

Leitsatz 2025 
Für 2025 hatten sich die Mitarbeitenden 
und Vorstandsmitglieder vorgenommen, 
besonderes Augenmerk auf das  
Qualitätsmanagement zu legen. Der aus 
dem Leitbild ausgesuchte Satz lautete: 
„Wir überprüfen regelmässig die Qualität  
unseres Programms, unseres Unterrichts 
und unserer Dienstleistung.“ Die  
Umsetzung ist uns gelungen und wird 
selbstverständlich weiterhin ein wichtiges 
Ziel sein.
 
Kursstatistik
Im Jahr 2025 konnten 348 Kurse mit 2804 
Teilnehmenden durchgeführt werden. Dies 
entspricht einem ähnlichen Pensum wie im 
Vorjahr. Die Zahlen sind alle, im Vergleich 
zum Vorjahr, leicht gestiegen.

Qualitätsmanagement
Im Rahmen der Erneuerung des Dossiers 
nach der Norm 2021 der  
Eduqua-Zertifizierung wurde ein Team 
von Qualitätsbeauftragten gebildet. Seit 
Juli 2025 sind Daniela Schoch, Helea 
Kaufmann und Simone Johner engagiert 
dabei und haben sich vor allem mit der 
Selbstevaluation beschäftigt, sowie mit der 
Überarbeitung der Evaluationsbögen für 
unsere Kurse. Ausserdem finden  
regelmässig Kursbesuche zur  
Qualitätssicherung statt. Herzlichen Dank 
für diese wertvolle Arbeit!

Öffentlichkeitsarbeit 
Im Oktober nahm die vhi mit einem 
erfolgreichen Stand zum letzten Mal an 
der iga in Interlaken teil. Grosser Dank 
gilt an dieser Stelle den Mitarbeitenden, 
Vorstandsmitgliedern und Kursleitenden 
für ihren Einsatz und ihre Unterstützung, 
die trotz krankheitsbedingter Ausfälle den 
Stand lebendig und interaktiv führten. Es 
war wieder ein gelungener Anlass mit viel 
Publikum.

volkshochschule interlaken und umgebung



Kursleitende
Auch im vergangenen Jahr konnten wir 
wieder zahlreiche Kurse aus den  
verschiedenen Ressorts anbieten und 
durchführen. Dies ist nur möglich durch 
die hohe Bereitschaft der Kursleitenden, 
mit Enthusiasmus und Freude zu  
unterrichten. Für diesen Einsatz und ihre 
Loyalität spricht die vhi grossen Dank aus!
2025 konnten wieder zwei Treffen für 
Kursleitende stattfinden, die einen  
bereichernden Austausch ermöglichten. 
Traditionell erfahren die Teilnehmenden 
beim ersten Treffen im Januar eine  
Weiterbildung. Im Berichtsjahr war dies im 
Sinne der Selbstfürsorge der Vortrag  
„Bäume, Wald, Natur – Entspannung,  
Stärkung, Heilung“.

Vorstand
Im Berichtsjahr konnte der Vorstand um 
drei neue Vorstandsmitglieder erweitert 
werden. Helea Kaufmann, Simone Johner 
und Evelyne Weyl sind an der  
Hauptversammlung im März einstimmig 
gewählt worden. 
Heinz Schoch hat zum Ende des Jahres 
2025 seine Mitgliedschaft im Vorstand 
nach 31 Jahren beendet. Die vhi dankt ihm 
vielmals für sein intensives Wirken und 
Engagement sowie für seine Präsenz und 
Ausdauer.
Wie jedes Jahr fanden auch im  
vergangenen Jahr zwei Sitzungen des 
Vorstands zum „Start Sommerprogramm/
Winterprogramm“ statt. Hier wird das 
bestehende Kursprogramm überarbeitet, 
geändert und erweitert, um es an aktuelle 
Bedürfnisse anzupassen und für  
verschiedene Altersgruppen attraktiv zu 
halten. Unser Ziel ist es, pro Semester  
5 neue Kurse anzubieten. Wir hoffen, ein 
ansprechendes Angebot bieten zu können 
und freuen uns immer über Anregungen.

Personelles
Das Sekretariat war im Jahr 2025 stabil 
besetzt mit Yvonne Feuz, Johann Graf und 
Daniela Schoch.  Daniela feierte ihr  
20-jähriges Jubiläum im Sekretariat. Wir 
gratulieren ihr und sprechen ihr an dieser 
Stelle grossen Dank aus für ihren  
unermüdlichen Einsatz und ihre  
Zuverlässigkeit.  Ebenso danken wir allen 
drei Mitarbeitenden für ihre engagierte 
und zuverlässige Arbeit, ihre  
Hilfsbereitschaft und immer  
zuvorkommende Art. 

Verband und Überregionales
Der Verband Schweizer Volkshochschulen 
(VSV) war im Berichtsjahr sehr beschäftigt 
mit der Reaktion auf die Ankündigung des 
Parlaments zum Entlastungspaket 2027, 

welches starke Kürzungen der Beiträge 
zur Finanzierung des VSV vorsieht. Ein 
definitiver Parlamentsentscheid steht noch 
aus. Der Verband arbeitet intensiv daran, 
einem eventuell negativen Ausgang des 
Entscheids mit Lösungen begegnen zu 
können.
Aus der Mitgliederversammlung des 
Verbandes entstand eine Arbeitsgruppe 
zum Thema „Zielgruppen“. Es fanden 
bisher zwei Online-Treffen statt, bei dem 
Vertreter sowohl kleiner, wie mittlerer und 
der grossen Volkshochschulen vertreten 
waren. Inhaltlich können noch keine  
Ergebnisse berichtet werden.
Im Juni 2025 wurde die Arbeit des  
Netzwerks Berner Volkshochschulen nach 
einer längeren Pause bedingt durch die 
Pandemie wieder aufgenommen. Ziel der 
Treffen ist ein Austausch über Themen und 
Anliegen der beteiligten Volkshochschu-
len, sich gegenseitig zu unterstützen mit  
Erfahrungen und Impulsen. 2025 haben 
zwei Treffen stattgefunden. Der Rhythmus 
ist halbjährlich und soll in 2026  
weitergeführt werden.

Ausblick
Für 2026 hat sich der Vorstand einstim-
mig für folgenden Leitsatz entschieden: 
„Wir gestalten unsere Öffentlichkeitsarbeit 
so, dass wir als Bildungseinrichtung mit 
einem eigenen regionalen Profil  
wahrgenommen werden“.
Wir werden 2026 ein Pilotprojekt zum  
Auftritt und Einsatz von Social Media  
starten. Die Rückmeldungen anderer 
Volkshochschulen zu deren Erfahrungen 
mit dem Einsatz von Social Media sind 
sehr unterschiedlich, weshalb wir neu-
gierig sind, wie unsere Erfahrungen und 
Ergebnisse sein werden. Wir werden infor-
mieren, sobald unsere vhi aufgeschaltet ist.
Desweiteren werden wir den Eingangsbe-
reich mit einem neuen Schild versehen, das 
diesen Bereich angenehm und einladend 
wirken lassen soll. 
Wie schon im letzten Jahresbericht  
erwähnt, hat der VSV 2025 das große 
Projekt der „Suffizienz – Glück der Genüg-
samkeit“ gestartet. Nachdem die Pilotpha-
se des Projekts positiv beendet ist und nun 
ein reichhaltiger Angebots-Pool seitens des 
Verbands zur Verfügung steht, möchten 
wir in 2026 diesem Thema ebenfalls Raum 
geben. Voraussichtlich werden Kurse,  
Vorträge und eventuell ein Film in  
unserem Programm erscheinen.
Wir freuen uns auf ein weiteres buntes 
vhi-Jahr und wünschen Ihnen viel Freude 
mit den Kursen im Sommer- und Winter-
semester 2026.

Camilla Straub, Präsidentin der vhi



1.	 Begrüssung und Wahl des Stimmenzählers
	 Camilla Straub begrüsst alle Teilnehmenden zur  

81. Hauptversammlung. Als Stimmenzählerin wird 
Daniela Schoch einstimmig gewählt. 

2.	 Protokoll der 80. Hauptversammlung vom  
22. März 2024

	 Das Protokoll wird von der Hauptversammlung 
einstimmig genehmigt und der Verfasserin gedankt. 

3.	 Jahresbericht des Präsidiums
	 Der Jahresbericht des Präsidiums wird einstimmig 

genehmigt.  

4.	 Jahresrechnung, Revisorenbericht,  
Mitgliederbeiträge und Budget

	  
Jahresrechnung
Die Jahresrechnung wird einstimmig genehmigt. 
 
Revisorenbericht
Die Jahresrechnung wurde von intertreuhand.gfag 
geprüft und als richtig befunden.
Die Hauptversammlung entlastet mit ihrer  
Zustimmung zur Jahresrechnung den Vorstand  
einstimmig.

Mitgliederbeitrag
Der Mitgliederbeitrag bleibt auch für 2025  
unverändert auf CHF 20.00. Dies wird einstimmig 
genehmigt.

Budget 2025 
Das Budget 2025 wird von der Hauptversammlung 
einstimmig genehmigt. 

5.	 Wahlen
	 Im 2023 war ein Wahljahr, daher wird im 2025 nicht 

neu gewählt. Es gibt jedoch wieder Veränderungen 
im Vorstand: 
 
Erfreulicherweise darf die vhi drei neue Mitglieder 
im Vorstand begrüssen: Weyl Eveline, Johner Simone 
und Kaufmann Helea, alle drei werden einstimmig 
gewählt.

 
 

6. 	 Tätigkeiten im Jahr 2025 
Zu Beginn des Jahres hat die vhi wieder das Eduqua-
Zertifikat erlangt. Diesmal nach der neuen Norm 
2021, dazu ist Ende Jahr der Selbstevaluationsbogen 
auszufüllen.  
 
Der Fokus der geplanten arbeiten liegt in diesem Jahr 
vor allem auf der Geschäftsübernahme an Daniela 
Schoch, deswegen sind keine grösseren Projekte  
geplant. Heinz Schoch wird nach 31 Jahren Mitarbeit 
im Vorstand der vhi per Ende 2025 in den  
wohlverdienten Ruhestand gehen. Die vhi bedankt 
sich herzlich für die langjährige Arbeit und den  
unermüdlichen Ensatz. 
 
Das Treffen der Kursleitenden findet am 6.6.2025 
statt.  
 
Die vhi ist wieder mit einem Stand bei der  
Informationsmesse 65+ am 29.3. im Zentrum Artos 
vertreten sowie am 18.10. an der iga. 
 
Der Verband der schweizerischen Volkshochschulen 
hat ein Projekt lanciert zum Thema der Suffizienz. 
Es wurde ein Projektleiter angestellt, welcher sich 
mit diesem Thema auseinandersetzt und sich mit 
den verschiedenen Volkshochschulen in Verbindung 
setzen wird. Für das Projekt wurde ein Zeitrahmen 
von 5 Jahren festgelegt. Mehr wissen wir auch noch 
nicht dazu

7. 	 Verschiedenes
Die 82. Hauptversammlung findet am Freitag, 20. 
März 2026 statt.

Heinz Schoch nutzt die Gelegenheit und informiert 
die Gemeindevertreterinnen, dass die vhi immer  
offen ist, für Ideen aus den Gemeinden oder auch 
offen um Kurse, in den Gemeinden, in dafür  
geeigneten Räumen anzubieten. Ideen und  
Anregungen nimmt das Sekretariat immer gerne 
entgegen.

Interlaken, 21. März 2025, 19.30 Uhr

Der Protokollführer: Johann Graf

Protokoll der 81. Hauptversammlung  
der volkshochschule interlaken und umgebung
vom 21. März 2025

Vorsitz:		 Camilla Straub, Präsidium 
Protokoll:	 Johann Graf, Sekretariat
Anwesend:	 0 Mitglieder, 8 Vorstandsmitglieder, 2 Ehrenmitglieder, 0 Kursleitende, 2 GemeindevertreterInnen 
Entschuldigt:	 diverse Vereinsmitglieder, Kursleitende und Gemeindevertretende. 



Bilanz 2025
Aktive Betrag Passive Betrag
Umlaufvermögen     Fremdkapital    
Kasse  1‘694.85 Kreditoren  39‘777.45
Post  3‘597.39 Gutscheine  9‘782.00

Banken  63‘206.27
Rückstellungen subv.  

    Kurse  19‘802.10
Debitoren  6‘396.25 Transitorische Passiven  36‘742.00
Transitorische Aktiven  130‘929.00   
  Eigenkapital  
Anlagevermögen  Vereinsvermögen  131‘881.79
Mobilien und EDV  33‘300.00   
Verlust  Gewinn  1‘138.42
Total  239‘123.76 Total  239‘123.76

Erfolgsrechnung 2025 mit Budgetvergleich

Aufwand Budget 2025
Rechnung 

2025 Ertrag Budget 2025
Rechnung 

2025
Kursbetrieb 658‘100.00 659‘764.35 Eigenfinanzierung
Personalaufwand 287‘148.00 304‘280.20 Kursertrag 558‘000.00 564‘439.65
Raumaufwand 125‘840.00 125‘418.85 Mitglieder/Gönner 8‘500.00 8‘540.00
Verwaltung 21‘100.00 15‘605.45 Diverser Ertrag 40‘000.00 24‘267.60
Werbung 61’600.00 62‘163.19 Inserate Programmheft 5‘600.00 4‘720.00
Anschaffungen/Abschr. 61’000.00 45‘148.24 Fremdfinanzierung
übriger Aufwand 25’080.00 20‘962.35 Beiträge Gemeinden 20’108.00 21‘216.80
 Beiträge Kanton 611‘297.00 611‘297.00
 
Gewinn 3‘637.00 1‘138.42 Verlust
Total 1‘243‘505.00 1‘234‘481.05 Total 1‘243‘505.00 1‘234‘481.05

Budget 2026
Aufwand Betrag Ertrag Betrag
Kursbetrieb  675‘500.00 Eigenfinanzierung  
Personalaufwand  256‘500.00 Kursertrag  572‘500.00
Raumaufwand  126‘840.00 Mitglieder/Gönner  8‘500.00
Verwaltung  21‘000.00 Diverser Ertrag  6’170.00
Werbung  60‘200.00 Inserate Programmheft  5‘000.00
Anschaffungen/Abschr.  50’000.00 Fremdfinanzierung  
übriger Aufwand  21‘230.00 Beiträge Gemeinden  20‘108.00
  Beiträge Kanton  611‘297.00
budgetierter Gewinn,    

   vor Abschreibung  12‘305.00 budgetierter Verlust
 

Total  1‘223‘575.00   1‘223‘575.00


